
        
 
 

วันท่ี 27 มนีาคม 2551 
 
 
 
เรื่อง  แจงกําหนดการประชมุใหญสามญัประจําปผูถือหุน ประจําป 2551 
เรยีน  กรรมการและผูจดัการ 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

ดวยคณะกรรมการบรษิัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ไดมมีติใหจัดการประชุมใหญ
สามัญประจําปผูถือหุน ป 2551 ในวนัจนัทรที ่28 เมษายน พ.ศ. 2551 เวลา 10.30 น. ณ โรงแรมปารคนายเลศิ แรฟเฟลส 
อนิเตอรเนชัน่แนล เลขที ่2 ถนนวทิย ุกรงุเทพ 10330 เพื่อพจิารณาเรื่องตางๆ ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
เวลา 9.00-10.30 น. ลงทะเบยีน 
เวลา 10.30 น. เริม่ประชมุ โดยมรีะเบยีบวาระดงันี ้
 
วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุใหญสามญัประจาํปผูถอืหุน ประจาํป 2550 ซึง่ไดประชมุไปเมือ่วนัที ่ 

27  เมษายน  พ.ศ. 2550 
  ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 
วาระที ่2 พจิารณารบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัในรอบป 2550 และอนมุตั ิงบดลุและบญัชกีาํไรขาดทนุ 

สําหรบัปสิน้สดุ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 
ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใหผูถือหุนรบัทราบผลการดําเนนิงานของบรษิัทในรอบปท่ีผานมา  
และเห็นสมควรพิจารณาอนมุัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรบัปส้ินสุด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 ท่ี
ผานการตรวจสอบบัญชีแลว (งบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุไดแนบอยูในรายงานประจําปท่ีไดแนบมา
พรอมนี้แลว) 

 
วาระที ่3  พจิารณาจายเงนิปนผล ประจาํป พ.ศ. 2550 และพจิารณาการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปเปนทนุ 

สํารอง 
ความเห็นของคณะกรรมการ บริษทัฯ มีกําไรสทุธิในป 2550 เปนเงนิ 898.8 ลานบาท คิดเปนกาํไร 
0.389 บาท/หุน และบรษิัทฯ มนีโยบายจายเงนิปนผลไมเกนิรอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเห็นสมควร
พิจารณาอนมุัติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ ป 2550 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท คิดเปนรอยละ 
38.56 ของกําไรสุทธิ โดยกําหนดปดสมุดทะเบยีนพักการโอนหุน เพื่อกําหนดสิทธิใ์นการรบัเงนิปนผล 
ตั้งแตวนัที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 12.00 น. และกําหนดจายเงนิปนผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2551 
และเห็นสมควรจดัสรรกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เปนเงนิ 3.268 ลานบาท 
 
    ผลประกอบการ  ผลประกอบการ 
            2550           2549 
 
กําไรตอหุน          0.39 บาท                        0.59  บาท 
 
ปนผลตอหุน          0.15 บาท       0.23  บาท 

 
 
วาระที ่4  พจิารณากรรมการทีพ่นจากตาํแหนงตามวาระ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ตามขอบังคบัของบรษิัท กรรมการที่จะตองออกตามวาระคือ  
                 ชื่อ-สกุล                          ตําแหนงในคณะกรรมการ                ประเภทของกรรมการ 
นายชอ    สิงหเสนี   ประธานคณะอนกุรรมการ    กรรมการอิสระ 
    สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
นายโกศล  สุริยาพร    ประธานคณะอนกุรรมการ       กรรมการอิสระ 
    ติดตามผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

              กํากับดูแลกิจการ 
    และกรรมการตรวจสอบ 
นายศิริพงษ สมบัตศิิริ   กรรมการตรวจสอบ            กรรมการอิสระ 
นายนนทจติร ตุลยานนท กรรมการตรวจสอบ                 กรรมการอิสระ 
นายจรูญศักดิ ์ บัณฑูรจินดา กรรมการ          กรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร 



หลักเกณฑในการพิจารณา โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมี
ความเห็นวา กรรมการทั้ง 5 ทานมคีุณวุฒิท่ีเหมาะสม และมีคณุประโยชนตอบรษิัทฯ เปนอยางมากจึง
เห็นสมควรที่ผูถือหุนจะพิจารณาเลือกกลบัเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึง่  

• กรรมการทานแรก อยูในตําแหนงที่สําคัญในคณะกรรมการ คือตําแหนงประธานอนุกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

• กรรมการในลําดบัที่ 2 ดํารงตําแหนงประธานคณะอนุกรรมการตดิตามผลการปฏบิัติตาม
นโยบายกํากับดแูลกิจการ และทาํหนาที่กรรมการตรวจสอบดวย 

• กรรมการในลําดบัที่ 3 และ 4 ทําหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ดวย 
• ทานที่ 5 ก็เปนทานหนึง่ในกลุมผูบริหารของบริษทัฯ ท่ีมีสวนเปนอยางมากในการบริหารให

บริษทัฯ สามารถประสบความสําเร็จ  
พรอมนี้ ไดแนบประวตัิยอ และประสบการณการทํางาน การศึกษา การอบรมหลักสูตรกรรมการตางๆ 
การถือหุนในบรษิัทฯ และการดํารงตําแหนงในกจิการอื่นๆ ของแตละทานมาเพื่อพิจารณา แนบทาย
หนังสือฉบบันี้ดวยแลว (โปรดดูเอกสารแนบที่ 4) 
 
โปรดดูจํานวนครั้ง/สัดสวนการเขารวมประชมุคณะกรรมการในป 2550 และปท่ีเขารวมเปนกรรมการได
ในเอกสารแนบที่ 5 

 
วาระที ่5  พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชปีระจาํป 2551 และกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัช ี

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นสมควรใหแตงตั้ง บริษทั สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั โดยนางสาวทพิวลัย นานานุวัฒน ผูสอบ
บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3459 และ/หรือ นางสาวกมลทพิย เลิศวทิยวรเทพ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 
4377 และ/หรือ นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 เปนผูสอบบัญชี ป 2551 โดย
มีคาตอบแทน 1,670,000 บาท ตอป (คาสอบบญัชีป 2550 เปนเงนิ 1,290,000 บาท) 
 
ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดงักลาวขางตนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ไดใหบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของบริษทั สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั ทําหนาที่ตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงนิของบรษิัทแทนผูสอบบัญชดีังกลาวได 
 
นอกจากนัน้ บรษิัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชขีองบรษิัทในเครือของบริษทัฯ
ท้ังหมด โดยมีคาตอบแทนรวมเปนเงิน 3,815,000 บาท คาตอบแทนดงักลาวไมรวมคาตอบแทนขางตน 
(ป 2550 เปนเงนิ 2,310,000 บาท) ท่ีมีจํานวนเงนิคาธรรมเนียมสูงขึน้เนื่องจากบริษทัฯ มีบริษัทในเครือ
มากขึน้ 
   2551    2550 
คาสอบบัญช ี(บาท) 
เฉพาะบรษิัท           1,670,000                                     1,290,000 
 
บริษทัในเครือ                  3,815,000            2,310,000 
 
รวม             5,485,000                                     3,600,000 

 
วาระที ่6  พจิารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ  

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ของป 2551 โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพจิารณากําหนด ดังนี ้

 
1. ประธานกรรมการ   เดือนละ 40,000 บาท (เดิม 30,000 บาท) 
2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 35,000 บาท (เดิม 25,000 บาท) 
3. กรรมการหรือกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 30,000 บาท/ทาน (เดิม 20,000 บาท) 
 
บริษทัฯ ไมไดเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนดังกลาว มาตั้งแตป 2545 จึงเห็นเปนการสมควรที่จะขอปรบั
คาตอบแทนดงักลาวขึน้ตามสภาวะของเศรษฐกิจ 
 
หมายเหต ุ 

• กรรมการแตละทานมีสิทธิไดคาตอบแทนสูงสุดเพียงตําแหนงเดยีว (ในกรณีท่ีควบตําแหนง) 
• กรรมการที่เปนผูบริหาร/มาจากบริษทัในเครือไมไดรับผลตอบแทนนี ้

จํานวน 5 ทาน (โปรดดูเอกสารแนบ 5) 
 

วาระที ่7  พจิารณาอนมุตัจิายบาํเหนจ็กรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ในปท่ีแลวและปท่ีผานมา ท่ีประชุมผูถือหุนไดพจิารณาอนมุัติใหมีการจาย
บําเหน็จกรรมการโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ท้ังนี้เพื่อไมใหคาใชจายดงักลาวเปนภาระ
กับบริษัทฯ ในระยะยาว โดยในป 2550 ท่ีประชมุอนมุัติใหจายบาํเหน็จกรรมการในอัตรา 200,000 



บาท/คน (จากผลกําไรสุทธิของป 2549 จํานวน 1,344 ลานบาท) คิดเปนเงนิประมาณ 2.6 ลานบาท หรือ
รอยละ 0.2 ของกําไรสุทธ ิ
  
ในป 2550 บริษทัฯ มีกําไรสุทธิ 899 ลานบาท จงึเห็นสมควรขอจายบําเหน็จใหกับกรรมการทุกทานๆ ละ 
140,000 บาท (คิดเปนเงนิประมาณ 1.82 ลานบาท หรือ รอยละ 0.2 ของกําไรสทุธิ)  
โดยจายพรอมกบัการจายปนผล 
                            ผลประกอบการ 

2550                                               2549 
กําไรสุทธิ (ลานบาท)    899    1,344 
 
บําเหน็จ (ลานบาท)                1.82                                                  2.6 
รอยละ                                               0.2                                                   0.2 
 
ในวาระนี้ มผีูถือหุนของบริษัทฯ บางรายทีไ่มมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเนื่องจากเปนกรรมการของบรษิัทฯ 
หรือเปนผูท่ีมีความเกีย่วของกับกรรมการของบรษิัทฯ (รายการที่เกี่ยวโยงกนั) 
 

วาระที ่8  พจิารณาอนมุตัใิหเพิม่ทนุจดทะเบยีนและแกไขบรคิณหสนธ ิ
ความเห็นคณะกรรมการ โดยรายละเอียดตามวาระที่ 9 และ 10 เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 82,050,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จํานวน 2,343,150,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 2,425,200,000 บาท แบงออกเปน 
2,425,200,000  หุน โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 82,050,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 
บาท และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 4. ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ดังกลาว 

 
วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
  ความเห็นคณะกรรมการ โดยเหตุผลตอไปนี้ 

• เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในความเปนเจาของบริษัทฯ 
• เพื่อเปนส่ิงจูงใจและเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน 
• เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทํางานใหอยูกับบริษัทฯ 

จึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุนสามัญของบริษัท(ESOP-W2) จํานวน 77,000,000 หนวย ใหแกพนักงานของบริษัท และ
บริษัทยอย ท่ีบริษัทถือหุนไมนอยกวารอยละ 75 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น โดยมี
รายละเอียดโครงการเสนอขายหลักทรัพยแกพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ตามเอกสารแนบที ่9 และ 
10 
 
ในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยผานเกณฑ 2 ประการคือ 

• จะตองมีผูใหความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง  

• จะตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุม ลงมติคัดคาน 

 
วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

และรองรับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรจัดสรรหุนเพิ่มทุน จํานวน 82,050,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 
บาท ตามรายละเอียดดังนี้  

• จํานวน 50,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขายแกพนักงานของ
บริษัทและบริษัทยอยครั้งที่ 1 (ESOP-W1) ท่ีจะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิท่ีระบุ
ไวในหนังสือชี้ชวน 

• จํานวน 5,000,000 หุน เพื่อเสนอขายแกพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ท่ีบริษัทถือหุนไม
นอยกวารอยละ 75 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น ตามโครงการเสนอขาย
หลักทรัพยแกพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย 

• จํานวน 77,000,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธขิองใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขายแกพนักงาน
ของบรษิัท และบริษัทยอย  

ในกรณีท่ีมีหุนเหลือ เนื่องจากไมมีการจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน หรือไมมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
หรือไมมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษัทอาจเสนอขายหุนสวนที่เหลือดังกลาวในคราวเดียวกัน 
หรือตางคราวกันใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี 
กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาต และการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม โดยมอบหมายให
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจพิจารณากําหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย  เงื่อนไข  
และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรร รวมถึงการพิจารณากําหนด “ราคาตลาด” ตามที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวของจะกําหนด (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบที่ 10) 

 



 
 
 
วาระที ่11 พจิารณาอนมุตักิารออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงนิไมเกนิ 2,000 ลานบาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ ออก และเสนอขายหุนกูภายในวงเงินไมเกิน 2,000 ลานบาท (สอง
พันลานบาท) หรือ   เทียบเทาในเงินสกุลอ่ืน ประเภทดอยสิทธิ และ/หรือ ไมดอยสิทธิ โดยเปนสกุลเงินบาท 
และ/หรือ สกุลเงินตางประเทศอื่น อายุไมต่ํากวา 3 ป เสนอขายตอประชาชนทั่วไป และ/หรือ เสนอขายตอ
ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูลงทุนประเภทสถาบัน หรือที่มีลักษณะเฉพาะตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยอาจจะออกและเสนอขายหุนกูในคราวเดียวหรือหลายคราวไดตามที่
เห็นสมควร 

 
ท้ังนี้ใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และ/หรือ ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ มีอํานาจในการกําหนดรายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับหุน
กู ตามระยะเวลาที่เห็นสมควร และมีอํานาจแตงตั้งผูเกี่ยวของตางๆ เชน ท่ีปรึกษา ผูแทนผูถือหุนกู นาย
ทะเบียนหุนกู ผูจัดจําหนาย เปนตน รวมทั้งการตกลงสัญญา และ/หรือ เอกสารอื่นใดกับผูท่ีเกี่ยวของ 
ตลอดจนการดําเนินการใดๆเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวภายใตขอกําหนดของประกาศขอบังคับ 
หลักเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของ  
 
ตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ในวาระนี้จะตองมีผูใหความเห็นชอบดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

วาระที ่12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถาม)ี 
 
 ตามขอบังคบัของบรษิัทฯ ในการประชมุผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชมุไม
นอยกวา ยี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจาํนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมหุีนนบัรวมกนัไดไมนอยกวาหนึง่ในสาม
ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม (โปรดดูเอกสารแนบ 8) 
 
 จึงเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชมุตามกําหนด วนั เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน หากทานไมสามารถเขา
รวมประชุมดวยตนเองได โปรดมอบฉนัทะใหบคุคลอ่ืนเขารวมประชมุ ในกรณท่ีีไมสามารถหาผูรับมอบฉันทะได บริษทัขอ
เสนอชื่อ คณุโกศล  สรุยิาพร หรอื คณุนนทจติร  ตลุยานนท ซึ่งเปนกรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบของบริษทัทั้ง 
2 ทาน (ประวตัิยอและประสบการณ โปรดดเูอกสารแนบ 7) เปนผูรับมอบอํานาจของทาน เขารวมประชมุตามหนังสือมอบ
ฉันทะทีไ่ดแนบมานี้ ท้ังนีจ้ะตองยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิ ณ สถานที่จัด
ประชมุขางตน ตัง้แตเวลา 9.00 – 10.30 น. 
 รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษทัฯ ขอเสนอชื่อเปนผูรับมอบอํานาจของทาน  
 
1.     นายนนทจติร ตลุยานนท อายุ 49 ป 

 อยูบานเลขที่ 6/14 ซอยศุภกร แขวงวดัโสมนัสวรวิหาร เขตปอมปราบฯ กรงุเทพฯ 
 

2. นายโกศล สุริยาพร อายุ 44 ป 
        อยูบานเลขที่ 800/67  ถนนอโศกดินแดง  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  
 
 กรณุากรอกชื่อกรรมการอสิระทัง้สองทานลงในชองผูรบัมอบอาํนาจ ทัง้นีเ้พือ่ผลประโยชนของทานเอง  
 ในกรณทีีก่รรมการทานหนึง่ทานใดมารวมประชมุไมได 

 
 
   ท้ังนี้ทานสามารถดาวนโหลดหนังสือเชิญประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2551 พรอมทัง้แบบฟอรมและเอกสาร
ตางๆไดท่ี www.ap-thai.com ตั้งแตวนัที่ 28 มนีาคม 2551 เปนตนไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
               บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
                นายภูมพิฒัน  สินาเจริญ 

               ผูชวยกรรมการผูจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 

          
 
 


